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AQ Beszallitoi Magatartasi Kodex - 1. atdolgozas (Szabalyzat)

1 Altalanos rendelkezések

Az AQ Csoport egy nemzetkdzi vallalat, amely tbb orszdgban is rendelkezik leanyvéllalattal. Uzleti
tevékenységilink szamos érdekeltet érint, ideértve a tulajdonosokat, befektet6ket, munkavallalokat, tigyfeleket,
partnereket, beszallitokat, alvallalkozokat, valamint a tdrsadalmat. Minden érdekeltiink biztos lehet abban, hogy
az lizleti tevékenységiink nem csak a jogi el6irasoknak, hanem a legszigortbb etikai el8irasoknak is megfelel,
annak érdekében, hogy biztositsuk jo hirneviink megdrzését.

Az AQ Csoport tamogatja az ENSZ Az emberi jogok egyetemes nyilatkozatat valamint az ENSZ Globalis
Megallapodasanak 10 alapelvét* (http://www.unglobalcompact.org), és a Magatartasi Kodexiink ezen alapelveken
alapul az emberi jogok, munkaiigy, a kdrnyezet, valamint a tiltott iizleti gyakorlatok terén.

A jelen Beszallitoi Magatartasi Kodex célja, hogy leirast adjon azokrol az etikai alapelvekrdl, amelyeket mi,
az AQ Csoport elvarunk, hogy On, mint a Beszalliténk betartson.

2 Jog és emberi jogok

2.1 Kapcsolat a nemzeti joggal

A jelen Beszallitoi Magatartasi Alapelvek (a tovabbiakban: Alapelvek) rendelkezéseinek betartiasan feliil a
Beszallito koteles az alkalmazandd helyi jogszabalyokat is betartani. Amennyiben az alkalmazandd helyi
jogszabalyok rendelkezései és az Alapelvek ugyanarra a targyra vonatkoznak és azok nem ellentétesek, gy a
legszigorubb elbirast kell alkalmazni. Abban az esetben, ha az Alapelvekbe foglalt barmely kdvetelmény abban a
tekintetben ellentétes az alkalmazand6 helyi jogszabalyokkal, hogy az Alapelvek alkalmazasa az alkalmazando
helyi jogszabalyok megsértését jelentené, ugy az alkalmazandd helyi jogszabalyokkal Gsszhangban 1évo
legszigortbb elbirasokat kell alkalmazni.

2.2 Emberi jogok

A Beszallito koteles a nemzetkdzileg kinyilatkoztatott emberi jogokat tiszteletben tartani, valamint kdoteles
elkeriilni, hogy az emberi jogokkal val6 barmilyen visszaélésben részes legyen. A Beszallito koteles minden egyén
személyes méltdsagat, maganéletét és jogait tiszteletben tartani.

3 Munkaiigyi eléirasok

3.1 Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyalasokhoz valé jog

A Beszallito koteles biztositani és elismerni az egyesiilési szabadsaghoz valo jogot, és — amennyiben a munkaerd
jelentd hanyada egyetért — a munkavallalok kollektiv targyalashoz valo jogat.

A Beszallité nem kiilonbdztetheti meg hatranyosan a munkavallalok képviseldit vagy a szakszervezetek tagjait,
akik szamara lehetdvé kell tenni, hogy a munkahelyi képviseldi feladataikat ellassak. Amennyiben az egyesiilési
szabadsaghoz valo jogot és a kollektiv targyalast a nemzeti jog korlatozza, tigy a Beszallito koteles lehetdvé tenni,
hogy a munkavallalok sajat képviseldiket szabadon megvalaszthassak.

3.1.1 Kényszermunka

A Beszallité nem hasznalhat kényszermunkat vagy kotelez6 munkat, ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan az
adossagtorlesztd rabszolgamunkat. A Beszallitd koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalok és a Beszallito
kozotti munkakapcesolat szabadon valasztott és fenyegetéstél mentes. A Beszallitdé koteles biztositani, hogy a
Munkavallalok ésszerti felmondasi iddvel benyujtott felmondas esetén a munkaviszonyt/munkét szabadon
megsziintethessék. A Munkavallalok nem kotelezhetok arra, hogy pénzletétet adjanak vagy személyazonositd
okmanyokat vagy hasonlot helyezzenek letétbe annak érdekében, hogy munkaviszonyt létesitsenek/munkat
kapjanak vagy munkaviszonyukat/munkajukat megtartsak.

3.1.2 Gyermekmunka

Az AQ csoporton beliill sem a kényszermunka, sem a gyermekmunka nem megengedett. A munkaba allashoz
sziikséges minimum életkor megegyezik az tankoteles korhatarral. Minden AQ Csoportban torténd tevékenység
soran tiszteletben kell tartani a véleménynyilvanitds szabadsagat és a kollektiv targyaladsokhoz és szerzédéshez
valé jogot.

Az eredeti adathordozon késziilt. A papir alapu példanyok csak a felhatalmazott kibocsato alairasaval érvényesek.
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3.1.3 A diszkriminacié tilalma

A Beszallitd koteles megtiltani a faj, borszin, nem, szexudlis iranyultsag, transznemil identitas, nyelv, vallas,
politikai vélemény vagy egyéb meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, tulajdon, szilletési vagy egyéb
statusz alapjan valo kozvetlen és kozvetett negativ megkiilonboztetést, valamint koteles eldsegiteni a munkahelyi
sokszinliséget minden szinten és a munkavallalasi és foglalkoztatasi egyenld esélyeket és banasmodot.

A Beszallito koteles minden elfogadhatatlan vagy megaldz6 banasmodot — ideértve a mentalis kegyetlenséget,
szexualis zaklatast vagy a szexualis tartalmu, kényszerit6, fenyegetd, sért6 vagy kizsakmanyold megkiilonboztetd
gesztusokat, nyelvhasznalatot vagy fizikai érintést — megtiltani, azok eltiirését megtagadni, és Beszallito a
munkavallalokat ilyen bandsmodban nem részesitheti.

3.1.4  Foglalkoztatasi feltételek

A Beszallito kdoteles olyan bérezést biztositani, amely megfelel minden, a minimalbérre vonatkozé nemzeti jogi
eléirasnak. A munkavallalokat megfeleld idoben vildgosan tajékoztatni kell arrdl, hogy milyen alapon részestilnek
fizetésben.

A Beszallito koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkadrdk ne legyenek tulzé mértékiiek, és legalabb az
alkalmazando helyi jogszabalyoknak megfelelnek.

A Beszallito koteles tiszteletben tartani az egyes munkavallalok regeneracios sziikségletét, és koteles biztositani,
hogy a Munkavallalok elegendé fizetett tavollétre jogosultak.

A Beszallito koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalok irasbeli munkaszerzédéseket kapjanak, amelyek a
munkaviszony feltételeit a munkavallal6 szadmara érthet6 nyelven rogzitik.

3.1.5 Egyészség és biztonsag

A Beszallito koteles biztositani, hogy a munkavallalok a nemzetkdzileg elismert eldirasoknak megfeleld
egészséges ¢és biztonsagos munkakornyezetben dolgozhassanak.

A Beszallitd koteles minden téle telhetét megtenni annak érdekében, hogy a veszélyeket ellendrizze és koteles
megtenni a balesetek és foglalkoztatisi megbetegedések elleni sziikséges elévigyazatossagi intézkedéseket.
Amennyiben sziikséges, gy a munkavallalokat el kell 1atni a megfelel6 egyéni véddeszkozokkel és utasitani kell
a munkavallalokat az egyéni védOeszkozok hasznalatara.

A Beszallito koteles megfeleld és rendszeres képzést nyujtani annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallalok
megfelelden képzettek legyenek az egészség- €s munkavédelemi kérdésekben.

A Beszallito koteles gondoskodni arrdl, hogy amennyiben szallast biztosit, ugy a szallas legyen tiszta, biztonsagos
és feleljen meg a munkavallalok, valamint — adott esetben — a csaladjaik alapvetd sziikségleteinek.

4. Koérnyezet

411 Kornyezet

A Beszallité koteles elévigyazatosan megkozeliteni a kdrnyezeti kihivasokat, és koteles kezdeményezéseket tenni
annak érdekében, hogy elésegitse a nagyobb kornyezeti feleldsségvallalast, tovabba koteles 0sztondzni a
kornyezetbarat technoldgiak fejlesztését és elterjesztését.

A Beszallito koteles a vonatkozo helyi és nemzetkozileg elismert kornyezetvédelmi eldirdsoknak megfeleléen
eljarni.

A Beszallito koteles a kornyezeti hatasat minimalizalni, és kdteles a kdrnyezetvédelmi teljesitményét folyamatosan
javitani.

Udvéziiljiik, ha a Beszallité kornyezetvédelmi iranyitasi rendszert hoz létre.

5 Tiltott iizleti gyakorlatok

5.1 Korrupcio, és egyéb tiltott iizleti gyakorlatok

A Beszallité koteles a vesztegetésre, korrupciora, csalasra és minden egyéb tiltott iizleti gyakorlatra vonatkozd
alkalmazandé jogszabalyokat és eldirdsokat betartani. A Beszallité nem ajanlhat, igérhet vagy adhat barmilyen
elényt, szivességet vagy 0sztonz6t barmilyen hivatalos személynek, nemzetkdzi szervezetnek vagy barmilyen
harmadik személynek. Ez a szabdaly attdl fiiggetleniil alkalmazando, hogy az eldnyt kozvetleniil vagy kozvetitén
keresztiil ajanljak fel.

Az eredeti adathordozon késziilt. A papir alapu példanyok csak a felhatalmazott kibocsato alairasaval érvényesek.
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Elvarjuk, hogy beszallitoink elkotelezettek legyenek a feleldsségteljes beszerzés irant. A beszallitonknak be kell
tartania a ,,Conflict Minerals”-al kapcsolatos minden alkalmazand6 térvényt és rendeletet. A beszallitok minden
sziikséges informaciot biztositanak szamunkra a szdrmazasi orszag gondos meghatarozasa érdekében.

5.2 Uzleti figyelmességek (Ajandékok, vendéglatas és kiadasok)

A Beszallitd — sem kozvetleniil, sem kdzvetve — nem ajanlhat ajandékokat a beszerzési munkatarsaknak vagy
képviseloknek, vagy azok kozeli hozzatartozoinak, kivéve ha az ajandék a helyi sajatossagokat figyelembe véve
szerény mértéki.

A vendéglatas — mint példaul a tarsasagi események, étkezések vagy szérakozas — akkor ajanlhato fel, ha annak
tizleti célja van és a koltségeket ésszerii keretek kozott tartjak. A beszerz6t képviseld személy utazasi kiadasait a
Beszerzonek kell fizetnie.

5.3 Pénzmosas

A Beszallito koteles hatarozottan fellépni a pénzmosas minden formaja ellen, valamint kételes intézkedéseket tenni
annak megakadalyozasa érdekében, hogy a beszallitd pénziigyi tranzakcidit masok pénzmosasra hasznaljak.

5.4 Verseny

A Beszallitdé semmilyen koriilmények kozott sem lehet altalanos vagy specialis versenyjogi eldirasok

megsértésének okozdja vagy részese, mint példaul a jogellenes arazasi egyiittmiikodés, jogellenes piacfelosztas
vagy barmilyen, a vonatkozo versenyjogi jogszabalyokat sértd magatartas.

Az AQ beszallitoi Magatartasi Kodexet jovahagyta:
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